MINISTERUL CULTURII

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA SUCEAVA

Nr. din 19.04.2023
Se transmite prin e-mail

Planul anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici
din cadrul DJC SUCEAVA in anul 2023

I. DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI FUNCTIONARII PUBLICI

Directia Judeteana pentru

Denumirea autoritatii sau institutiei publice g
Cultura Suceava

Numele si prenumele functionarilor publici responsabili cu elaborarea planului

de perfectionare profesionald a functionarilor publici desemnati in conditiile Carmen TANTA

prevazute la art. 2 din anexa nr. 2 la ordin:

|Func§ia publicd detinuta: || Consilier achizitii publice |
Telefon: || 0745788751 |
|E-mail: || tantacarmen@yahoo.com |

a) administratia publica

Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica <
’ centrala;

II. DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI,
FONDURILE ALOCATE, GRADUL DE CORELARE DINTRE PLANIFICAREA APROBATA, MASURILE
EFECTIV IMPLEMENTATE SI REZULTATELE EFECTIV OBTINUTE

|II. 1. Date cu privire la perfectionarea profesionald a functionarilor publici:

Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici, emis in
conditiile legii

| nu

Masuri referitoare la perfectionarea profesionald a functionarilor publici cuprinse in acordul colectiv, incheiat in
conditiile legii

| Nu este cazul

Propuneri de Tmbunatétire a sistemului de formare si perfectionare profesionald a functionarilor publici la
nivelul autoritatii sau institutiei publice cuprinse in raportul anual privind formarea si perfectionarea
profesionald a functionarilor publici

| nu

[11.2. Date cu privire la fondurile alocate:

|De la bugetul autoritatii sau institutiei publice: || 0

|Alte surse: || 4000



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/253295

11.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectiv implementate si
rezultatele efectiv obtinute:

Grad de corelare dintre planificarea aprobata si masurile efectiv implementate (% din masurile 50%
planificate au fost efectiv implementate)

Grad de corelare intre masurile efectiv implementate si rezultatele efectiv obtinute (% din masurile 50%
implementate au contribuit efectiv la obtinerea rezultatelor)

I1.4. Date cu privire la programe de perfectionare profesionald recomandate in rapoartele de Numir
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Programe de perfectionare profesionald recomandate in rapoartele de evaluare a performantelor 9.3
profesionale individuale ale functionarilor publici

Functionari publici evaluati “ 5

m DOMENIILE PRIORITARE DE FORMARE PROFESIONALA SI TEMATICILE SPECIFICE

PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI*)

1. Domeniul prioritar de formare profesionala

Tematica specifica programelor de Nr. de functionari publici alocati a) Tnalti functionari publici b)
1.1.||perfectionare profesionala a functii publice de conducere c) functii publice de executie d)
functionarilor publici functii publice specifice
|1.2.||Pr0tejarea patrimoniului cult.national || a)0 b)0c) 3d)0
13 Conservarea, protejarea, valorificarea
"l|patrimoniului cultural

2]
IV ALTE PROPUNERI DE TEMATICI SPECIFICE PROGRAMELOR DE
IPERFECTIONARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI**)
|1. || ..Alocarea de fonduri cu aceasta destinatie |
2. |.. |
BB |
V. CODIFICAREA REGIUNILOR Aprobat,
Denumire regiune cod Director executiv,
Nord-Est 1 Antoniu-Alexandru FLANDORFER
Sud-Est 2
Sud-Muntenia 3 . ‘
Sud-Vest Oltenia 4 ~ Intocmit,
\/est 5 Cons. superior Carmen TANTA
Nord-V
Cg;fru et 2 19.04.2023
8

Bucuresti - llIfov













