MINISTERUL CULTURII

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA SUCEAVA
SUCEAVA 720061, str. Mihai Viteazul nr. 27, directiadecultura.suceava@gmail.com, tel.+04/0230.214425, fax +04/0230.521475

Nr. din 17.03.2022

Aprobat,
Director executiv,
Antoniu Alexandru FLANDORFER

Planul anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate in scopul instruirii
functionarilor publici din cadrul DJC SUCEAVA in anul 2022

I. Domenii de perfectionare Art. 14 alin. (1) lit. a) din H.G. nr. 1.066/2008

profesionala Functii publice 6 | Nr. functionari publici' 3-5

1. identificate Tn rapoartele de evaluare"

inaltii functionari publici | Nu este cazul

de conducere -Protejatrea patrimoniului cultural
national
-Conservarea,protejarea,valorificarea
patrimoniului cultural

-Protejarea patrimoniului imobil-1
functionar

Domeniul 1" de executie - Protejarea patrimoniului mobil si
imobil-1 functionar

-Asistenta manageriala si consiliere
etica-1 functionar

-.Managementul resurselor umane din
institutiile publice-1 functionar
-Sistem de control intern/managerial-1
functionar

specifice -

1.2. prioritare conform art. 11 din H.G. nr. 1066/2008

inaltii functionari -
publici

Domeniul 1 de conducere

de executie

specifice -

II. Informatii privind avizul comisiei paritare | da

IIL Informatii privind includerea de masuri | da

privind perfectionarea profesionala a




functionarilor publici in acordul colectiv

1V.1. De la bugetul autoritatii sau institugiei
publice :

V. Fonduri alocate 3000 ron (suma prevazuta in buget - pentru
participarea la 3-4 cursuri de perfectionare on
line — cu posibilitatea de suplimentare in cazul
realizarii incasarilor la sursa E si in functie de

necesitati)

V. Persoani(e) desemnati(e) pentru indeplinirea atributiilor prevazute la art. 15 alin. (2) din
HG nr. 1066/2008

Institutia" :Directia Judeteana pentru Cultura Suceava

Nume, prenume si functia : TANTA CARMEN —consilier achizitii publice Telefon :0745 788751

Adresa de e-mail :directiadecultura.suceava@gmail.com

V1. gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectiv implementate si rezultatele
efectiv obtinute conform art. 21 alin. (1) lit. d) din H.G. nr. 1066/2008"
In anul 2021,a urmat programe de perfectionare 1 functionar public, pe tematica de managemetul
resurselor umane -on line
1 functionar public, pe tematicile 1.Deazvoltarea platformei informatice pentru Proiectul E-cultura,
respectiv 2.Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si
cunoastere-cursuri gratuite desfasurate on-line

VII. propunerile de imbunatatire a sistemului de formare profesionald a functionarilor publici la
nivelul autoritdtii sau institutiei publice conform art. 21 alin. (1) lit. f) H.G. nr. 1066/2008, daca este
cazul"

-Alocare de fonduri cu aceasta destinatie;

-Cursuri organizate de Ministerul Culturii, precum si de catre institutiile centrale ale Ministerului
Culturii,

Se va detalia numarul de functionari publici care au urmat programe de formare profesionald raportat la domeniile
identificate si la categoria din care fac parte

" Se vor detalia domeniile identificate pentru formarea profesionali in functie de programele de instruire recomandate a fi
urmate, de obiectivele stabilite prin planurile strategice pentru fiecare autoritate sau institutie publica sau prin strategii de
dezvoltare durabila



" Se va specifica denumirea exacti a domeniului, tematicii sau cursurilor identificate conform art. 5 din H.G. nr.
1066/2008

" Se va mentiona persoana(ele) desemnati(e) pentru fiecare institutie sau autoritate publici

¥ Se vor prezenta informatiile sintetic referitoare la actualizarea semestriald, la rezultatele implementirii masurilor in
primul semestru al anului si a rezultatului final al implementarii masurilor la sfarsitul perioadei raportate

"' Se vor prezenta informatiile sintetic, cu accent asupra problemelor intdmpinate, efectele mdsurilor privind
perfectionarea profesionald si propuneri de imbunatatire

Intocmit,
Carmen TANTA



