
 

Nr.         din 17.03.2022 
           

 
                                                                                                                   Aprobat, 

                                                                                     Director executiv, 

                                                                                                       Antoniu Alexandru FLANDORFER 

 

Planul anual de perfecţionare profesională şi  fondurile alocate în scopul instruirii 

funcţionarilor publici din cadrul DJC SUCEAVA in anul 2022 

 

I. Domenii de perfecţionare 

profesională 

Art. 14 alin. (1) lit. a) din H.G. nr. 1.066/2008 

Funcţii publice 6 Nr. funcţionari publici
i
 3-5 

 

I.1. identificate în rapoartele de evaluare
ii
 

 

Domeniul 1
iii

 

înalţii funcţionari publici Nu este cazul 

de conducere -Protejatrea patrimoniului cultural 

national 

-Conservarea,protejarea,valorificarea 

patrimoniului cultural 

  -Protejarea patrimoniului imobil-1 

functionar 

 

de execuţie - Protejarea patrimoniului  mobil si 

imobil-1 functionar 

-Asistenta manageriala si consiliere 

etica-1 functionar 

-.Managementul resurselor umane din 

institutiile publice-1 functionar 

-Sistem de control intern/managerial-1 

functionar 

specifice - 

 

I.2. prioritare conform art. 11 din H.G. nr. 1066/2008 

 

Domeniul 1 

înalţii funcţionari 

publici 

- 

de conducere  

de execuţie  

specifice - 

II. Informaţii privind avizul comisiei paritare da 

III. Informaţii privind includerea de măsuri 

privind perfecţionarea profesională a 

da 



 

 

                                                           
Se va detalia numărul de funcţionari publici care au urmat programe de formare profesională raportat la domeniile 

identificate şi la categoria din care fac parte  
ii
 Se vor detalia domeniile identificate pentru formarea profesională în funcţie de programele de instruire recomandate a fi 

urmate, de obiectivele stabilite prin planurile strategice pentru fiecare autoritate sau instituţie publică sau prin strategii de 

dezvoltare durabilă 

funcţionarilor publici în acordul colectiv 

IV. Fonduri alocate 

 

 

 

IV.1. De la bugetul autorităţii sau instituţiei 

publice : 

3000 ron (sumă prevăzută in buget - pentru 

participarea la 3-4 cursuri de perfecționare on 

line – cu posibilitatea de suplimentare in cazul 

realizarii incasarilor la sursa E si in functie de 

necesitati) 

 

V. Persoană(e) desemnată(e) pentru îndeplinirea atribuţiilor prevăzute la art. 15 alin. (2) din 

HG nr. 1066/2008 

 

Instituţia
iv

 :Directia Judeteana pentru Cultura Suceava 

Nume, prenume şi funcţia : ȚANȚA CARMEN –consilier achizitii publice Telefon :0745 788751 

Adresă de e-mail :directiadecultura.suceava@gmail.com 

 

VI. gradul de corelare dintre planificarea aprobată, măsurile efectiv implementate şi rezultatele 

efectiv obţinute conform art. 21 alin. (1) lit. d) din H.G. nr. 1066/2008
v
 

In anul 2021,a  urmat programe de perfectionare 1 functionar public, pe tematica de managemetul 

resurselor umane  -on line                                                         

1 functionar public, pe tematicile 1.Deazvoltarea platformei informatice pentru Proiectul E-cultura, 

respectiv 2.Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si 

cunoastere-cursuri gratuite desfasurate on-line 

 

VII. propunerile de îmbunătăţire a sistemului de formare profesională a funcţionarilor publici la 

nivelul autorităţii sau instituţiei publice conform art. 21 alin. (1) lit. f) H.G. nr. 1066/2008, dacă este 

cazul
vi

 

-Alocare  de fonduri cu această destinație; 

 

-Cursuri organizate de Ministerul Culturii, precum și de către instituțiile centrale ale Ministerului 

Culturii; 



                                                                                                                                                                                                   
iii

 Se va specifica denumirea exactă a domeniului, tematicii sau cursurilor identificate conform art. 5 din H.G. nr. 

1066/2008 
iv
 Se va menţiona persoana(ele) desemnată(e) pentru fiecare instituţie sau autoritate publică 

v
 Se vor prezenta informaţiile sintetic referitoare la actualizarea semestrială,  la rezultatele implementării măsurilor în 

primul semestru al anului şi a rezultatului final al implementării măsurilor la sfârşitul perioadei raportate 
vi
 Se vor prezenta informaţiile sintetic, cu accent asupra problemelor întâmpinate, efectele măsurilor privind 

perfecţionarea profesională şi propuneri de îmbunătăţire  

 

 

Intocmit, 

 Carmen TANTA 

           

 


