MINISTERUL CULTURII
DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA SUCEAVA

Nr. A% o din 24.04.2026

Raport de activitate pe anul 2025

PROFIL ORGANIZATIONAL

Directia Judejeand pentry Culturd Suceava (DJ.C. Suceava) I3 are profilul
orpanizational reglementat prin Hotdrdrea Guvermdul nr, 90/ 20110 privind erganizarea §i
functionares Ministerului Culturii (publicati in Monitorn] Oficial, Partea I, nr, 116 din 22
februarie 2000}

Atribujiile §i competenjele institufiei sunt reglementate in conformitate, Tn principal, cu
prevederile Legli nr. 182/ 2000 privind protefarea potrimonfulul cultural napional mobil
(republicatd), ale Legii nr. 422/ 2001 privind protejarea monumentelor isiorice (republicati),
ale Ordonangei ne. 437 2000 privind protecfia patrimoniului arheologie gl declararea unor
sitrl arheologice ca zone de interes napional (republicatd) i ale reglementirilor subsidiare 5i
sunt tratate detalial in Regulamentul de organizarve gi funcfionare a diveciiiior judefene peniru
cdinrdd aprobat prin Ordirul Ministerudul Culturii ne, 2080/ 27.02.2012,

in activitatea sa, DJ.C. Suceava urmdreste indeplinirea urmdtoarelor obiective
generale:

a). protejarea patrimoniului cultural, inclusiv a celui apartindnd mincritiilor nagionale;

b). asigurarea inventarierii §i verificarea actualizirii permanente a evidenjei patrimoniului
imobil;

c). verificarea asigurarii conditiilor previizute de legislatia in vigoare privitoare la starca de
conservare, a conditiilor de securitate §i respectarea reglementirilor privind clasarea si
circulagia patrimoniului cultural mobil;

d). revitalizares si punerea in valoare a patrimoniului cultural mabil, imobil gi imaterial;
e}, informarea cetdfenilor in legliturd cu legislajia aplicabila domeniului siu de competentd.
in anul 2025 au fost eliberate:

- 165 de avize in baza Legii nr. 422/ 200! privind protejarea monumenielor istorice,
republicati;

- 67 de avize pentru exploaterea perimetrelor in baza Legii minelor nr. 837 2003,
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MIMISTERUL CULTURII
DIRECTIA JUDETEAHA PFENTRU CULTURA SUCEAVA

- 26 avize specifice in baza Legii e, 17/ 2014 privind unele misuri e reglementare a vdnzdrii-
cumpdirdrii tevenyrilor agricole situate in extravilan;

- 3 dosare care au ficut obiectul exercitirii dreptului de preempiiune;
- 15 procese - verbale de predare - primire & bunurilor descoperite intdmplator;

- 19 certificate de export in baza Legi nr. 1827 2000 privind protejarea patrimoninlui cultiral
mafional mobil.

DATE DE CONTACT
Directia Judeteandi pentru Culturi Suceava
Str. Mihai Viteazul, nr. 27, Succava, 720061 (clidirea Federalcoop)
Tel, +04/0230214425; fax: +H040230521475,
www_culturasv.ro directiadecultura.suceavai@gmail.com
hitps=iwww. facebook com/Directia-Judeteana-pentru-Culiura-Succava
POLITICI PUBLICE

[3.).C. Suceava si-a propus indeplinirea in totalitate, in condifiile de personal §i de buget
date, a misiunii specifice legate de protejarea patrimoniului cultural clasat aflat in teritoriu]
judetului, respectiv  popularizarea  prevederilor legislatiei  domeniului, promovarca
patrimoniului  cultural, inspectare, avizare, control, colaborare in acest sens  cu
proprietarii/administratorii de monumente istorice §i autoritagile publice locale, cu Ministerul
Culturii, Institutul National al Patrimoniului i cu alte institufii, schimburi de bune practici cu
alte directii judetene, perfectionarea personalului, organizarea in condiii optime a jedintelor
lunire ale Comisiel Zonale a Monumentelor lstorice, acordare de consultaniil celor interesati,
relafii publice desfisurate n condifii de efickenti.

TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

Sinteza bugetului pe surse de finantare
Bugetul de cheltwieli pe anul 2025: Amexa v ]
Bugetul de venituri si cheltuicli pe anul 2025; Anexa rr. 2
Bugetul se regiseste anexat in integralitatea lui prezentului raport,

Achizifil publice - anul 2025:
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MINISTERUL CULTURL
DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA SUCEAVA

La nivelul Directici Judefene pentru Culturd Suceava s-au efectuat achizifii prin
cumplirare  directsi, necessre pentru buna desf3gurare a  activitdtilor curente ale
compartimentelor institugiei (biroticd, papetarie, rechizite), In anul 2025 nu s-au achizifionat
obiccte de inventar sau mijloace fixe §i nu s-au efiectuat investitii.

Numdr de litigii aflate pe rolul instantelor de judecatii pe tipuri §i obiectul lor

1. Matura litiglilor: Contencios adminisirativ gi fiscal
Mr. dasar: 1442/86/2025

Instan{a: Curtea de Apel Suceava

Stadiul in care se afl litigiul: Apel

2. Matura litigiilor: Comvencios administraliv 51 fiscol
Wr. dosar: 5091/86/2024

Instania: Tribunalu] Sucenva

Stadiul in care s¢ afld litigiul: Fond

3. Natura litigiilor: Comtencies administraciv §i fiscal
Nr. dosar: 367/227/2023

Instanta: Tribunalul Suceava

Stadiul in care se afld litiginl: Apel

4, Watura litigiilor: Contercios aaminisirativ gi fiscal
Mr. dosac: 9372272023

Instanta: Judechitoria Falticeni

Stadiul in care se afld litigiul: Fond

5. Matura litigiilor: Contercios admimistrativ yi fiscal
Nr. dosar: 367/227/2023/al

Instanta: Judecitoria Filticeni

Stadiul in care s¢ afld litigiul: Fond

6. Matura litigiilor: Civil - litigiu de mured
Mr. dosar: 982/3/2020* disjuns din Desar nr, 23391/3/2019 Tribunalul Bucuregti

Instanga: Tribunalul Suceava
Stadiul in care sc afld litigiul: Fond

Organigrama institufiei cu evidentierea numelui persoanei cu funcfie de conducere gi
a numirului de posturi ocupate, respectiv a numdirului total de posturi disponibile, precum §i
compartimentelor cu date de contact este anexati prezentului raport {Anexa ar. 3).

B Linkd pr. 22, Sector 3, Bucuregd, 030833 Er. Wil Vibeaz o 27, Suocsava, 004
T, 40 21 2232 02 91 Tal: +40 0230 214425 Fao +a0 DZ30 521470
et cullurang dirgciiacieoaturn. sucearradfl) g, com

WiRL T L a Ry e




MINISTERUL CULTURI
DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA SUCEAVA

Informatii despre managementul resurselor umane

D.1.C. Suceava a functionat in anul 2025 avand la bazi un numér de 8 posturi, dintre
care | functie publichi de conducere, 6 functii publice de executie §i | post contractual de gofer,
institufia aviind o structurd organizatorici formatd din 4 compartimente: Compartimentul
Monumente istorice $i arheologie, Compartimentul Patrimoniu cultural najional mobil si
imaterial, Compartimentul Culturd, management, resurse umane §i Compartimentul Financiar-
cantabilitate, salarizare, administrativ, achizifii publice.

in anul 2025 la nivelul institugiei au intervenit urmitoanele:

- in luna iznuarie, data de 28: ocuparea prin concurs de recrutare a postului de consilier
principal 1, gradagia 1V, din Compartimentul Monumente Istorice §i Arheologie;

- in luna februarie, data de 27: se constatd incetarea efectelor Ordimulid Mindstrului
Culturii (O.M.C.) mr. 1070/ 24, 10,2024 privind suspendarea de drept a raportului de serviciu
al domnului Flandorfer Antoniu-Alexandr, director executiv, gradul 11, al Directiei Judefene
pentru Culturd Suceava, conform QLM.C. nr, 98/ (14,03 2025

Raport de activitate - Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificirile si completirile ultericare (Anexa ar J)

Raport de activitate = Legea nr. 522003 privind transparenfa decizionalii in
administratia publici , republicatd (Anexa nr. 5)

Informatii despre atragerea de resurse din comunitate - Colabordri: fnspecioraiul
Judejean de Polifle Suceava, Arhiepiscopia Sucevel gi Ridauilor, Trspectoramd de Stat in
Constructii Swceava, Awtoriidii publice locale, Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava
(LS, Oficiul Judetean de Cadastru 5 Publicitate Imobiliard Suceava, Fresa locald,

Parteneriate interinstitutionale 2025: Academia PIM, Galeriz Zamca, Asocialia
Institutul pentru Parteneriat Social, Muzeul Judefean Botogani, Asociatia FARA, Clubul
impreuns, Casa de Culturd , Platon Pardiu™ Vatra Dornei, Facultatea de Litere 5i Stiinte ale
Comunicdrii din cadrul USV, Fundatia Judeteani pentru Tineret Suceava.

Motii: Raportul conjine 5 ancxe atagate.
Director executiv,
Antoniv-Alexandru FLANDORFER
Consilier superior,

Alexandra-Elena Duduman
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MINISTERUL CULTURII

SE APROBA
AVIZAT MINISTRUL CU!.TUR.II "
SECRETAR GENERAL DEMETER ANDRAS ISTVAN
CAMELIA MARCU
AVIZAT 5
DIRECTIA ECONOMICA,
DIRECTOR
VIOLETA CIOBANU
DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA SUCEAVA
BUGET DE CHELTUIELI PE ANUL 2025
Verificat, Florin Minea - MII LET -
Cod Denumire Anul 2025 Trim. I Trim, II Trim. III Trim. IV
23A 00CA TOTAL CHELTUIELI 891,32 752,86 51,00 56,95 30,51
23A 00CB TOTAL CHELTUIELI 891,32 188,59 241,90 248,50 212,33
CHELTUIELI CURENTE
Z3A DLCA (01=10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 891,32 752,86 51,00 56,95 30,51
CHELTUIELI CURENTE
i (01=10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 891,32 138,59 241,90 248,50 212,38
23A 10CA TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 712,16 710,14 0,00 0,00 2,02
23A 10CB TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 712,16 145,87 191,41 191,25 183,63
23A 10.01CA Cheltuieli salariale in bani 696,49 694,47 0,00 0,00 2,02
23A 10.01CB Cheltuieli salariale in bani 696,49 142,65 187,21 187,04 179,59
234 670200 10.01.01 CA |Salarii de baza 655,46 663,44 0,00 0,00 2,02
234 670200 10.01.01 CB | Salani de baza 665,46 137,26 178,40 178,65 171,15
23A 670200 10.01.06 CA |Alte sporuri 8,57 8,57 0,00 0,00 0,00
23A 670200 10.01.06 CB |Alte sporuri 8,57 0,00 2,95 2,85 2,77
23A 670200 10.01.17 CA |Indemnizatii de hrana 22,46 22,46 0,00 0,00 0,00
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- MII LEI -

Cod

Denumire Anul 2025 Trim. I Trim. II Trim. III Trim. IV
23A 670200 10.01.17 CB | Indemnizatii de hrana 22,46 539 5,66 5.54 5,67
23A 10.03 CA Contributii 15,67 15,67 0,00 0,00 0,00
23A 10.02CB Contributii 15,67 31 4,20 4,21 4,04
234 670200 10.03.07 CA | Contributia asiguratorie pentru munca 15,67 15,67 0,00 0,00 0,00
234 670200 10.03.07 CB |Contributia asiguratorie pentru munca 15,67 3,22 4,20 4,21 4,04
23A 20CA TITLUL II BUNURI SI SERVICII 179,16 4272 51,00 56,95 28,49
23A 20CB TITLUL IT BUNURI SI SERVICII 179,16 42,72 50,49 57,25 28,70
23A 20.01CA Bunuri si servicii 101,95 28,72 29,00 38,95 5,28
23A 20.01CB Bunuri si servicii 101,95 28,721 28,49 39,25 549
234 670200 20.01.01 CA  |Furnituri de birou 1,10 0,09 1,01 0,00 0,00
23A 670200 20.01.01 CB | Furnituri de birou 1,10 0,09 0,50 0,30 0,21
23A 670200 20.01.02 CA | Materiale pentru curatenie 1,00 0,04 0,96 0,00 0,00
23A 670200 20.01.02 CB |Materiale pentru curatenie 1,00 0,04 0,96 0,00 0,00
234 670200 20.01.03 CA Trn:alzit, Tluminat si forta motrica 6,00 3,19 0,81 0,00 0,00
234 670200 20.01.03CB |Incalzit, Iuminat s forta motrica 6,00 519 0,81 0,00 0,00
23A 670200 20.01.04 CA | Apa, canal si salubritate 2,00 0,68 132 0,00 0,00
23A 670200 20.01.04 CB | Apa, canal si salubritate 2,00 0,68 1,32 0,00 0,00
234 670200 20.01.08 CA | Posta, telecomunicatii, radia, tv, intemet 3,60 1,69 1,21 0,70 0,00
23A 670200 20.01.08 CB | Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 3,60 1,69 1.21 0,70 0,00
23A 670200 20.01.09 CA |Materiale si prestari de senvicii cu caracter functional £88,25 21,03 23,69 38,25 5,28
234 670200 20.01.09 CB |Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 88,25 21,03 23,69 38,25 5,28
23A 20.30CA Alte cheltuieli 77,21 14,00 22,00 18,00 23,21
23A 20.30CB Alte cheltuieli 77,21 14,00 22,00 18,00 23,21
23A 670200 20.30.03 CA | Prime de asigurare non-viata 1,01 0,00 0,00 0,00 1,01
234 670200 20.30.03 CB | Prime de asigurare non-viata 1,01 0,00 0,00 0,00 1,01
23A 670200 2030.04 CA | Chirii 76,20 14,00 22,00 18,00 22,20
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- MII LEI -

Cod

Denumire

Anul 2025

Trim. I

Trim. II

Trim. III

Trim. IV

23A 670200 20.30.04 CB | Chiril

76,20

14,00|

22,00

IE,GD|

22,20

DIRECTOR EXECUTIV,

FLANDORFER ANTONIU ALEXANDRU

COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL,
CONTABIL AUTORIZAT, DIMCEA ELENA
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MINISTERUL CULTURI]

SE APROBA
MINISTRUL CULTURII
SECRETAR GENERAL DEMETER ANDRAS ISTVAN
CAMELIA MARCU
AVIZAT )
DIRECTIA ECONOMICA,
DIRECTOR
VIOLETA CIOBANU
DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA SUCEAVA
BUGET DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2025
Verificat, Florin Minea - MII LEI -
Cod Denumire Anul 2025 Trim. I Trim. IT Trim. III Trim. IV
20E 000 TOTAL VENITURI 115,00 22,00 39,00 32,30 21,70
20E 0000 VENITURI PROPRIL 115,00 22,00 39,00 32,30 21,70
20E 001 1. VENITURI CURENTE 115,00 22,00 39,00 32,30 21,70
20E 33 C2. VANZARI DE BUNMURI 5I SERVICII 115,00 22,00 39,00 32,30 21,70
20E 36 Diverse venituri 115,00 22,00 39,00 32,30 21,70
20E 3R.50 Alte venituri 115,00 22,00 39,00 32,30 21,70
23E 00 CA TOTAL CHELTUIELI 133,24 30,80 39,00 41,74 21,70
23E 00 CB TOTAL CHELTUIELI 133,24 40,24 39,00 32,30 21,70
CHELTUIELI CURENTE
€ 010 (01=10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 133,24 30,80 39,00 41,74 21,70
CHELTUIELI CURENTE
il e (01=10+20+30+40+50+51+55+56+57+59+65) 133,24 40,24 39,00 32,30 21,70
23E 10CA TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 26,80 13,80 5,00 5,00 3,00
23E 10CB TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 26,80 13,80 5,00 5,00 3,00
23E 10.01CA Cheltuieli salariale in bani 26,80 13,80 5,00 5,00 3,00
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- MII LEI -

Cod Denumire Anul 2025 Trim. I Trim. II Trim. III Trim. IV
23E 10.01CB Cheltuieli salariale in bani 26,80 12,80 5,00 5,00 3,00
23E 670200 10.01.12 CA  |Indemnizatii platite unor persozne din afara unitatii 26,80 13,80 5,00 E,.00 3,00
23E 670200 10.01.12 CB  |Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 26,80 13,80 5,00 5,00 3,00
23E 20 CA TITLUL II BUNURI SI SERVICII 106,44 17,00 34,00 36,74 18,70
23E 20CB TITLUL II BUNURI SI SERVICII 106,44 26,44 34,00 27,30 18,70
23E 20.01CA Bunuri si servicii 91,70 15,40 30,10 30,70 15,50
23E 20.01CB Bunuri si servicii 91,70 24,84 30,10 21,26 15,50
23E 670200 20.01.01 CA | Furnituri de birou 2,00 0,50 1,50 0,00 0,00
23E 670200 20.01.01 CB |Furnituri de birou 2,00 0,50 1,50 0,00 0,00
23E 670200 20.01.02 CA |Materiale pentru curatenie 0,50 0,20 0,30 0,00 0,00
23E 670200 20.01.02CEB |Materiale pentru curatenie 0,50 0,20 0,30 0,00/ 0,00
23E 670200 20.01.03 CA |incalzit, Iluminat si forta motrica 3,00 0,50 1,00 1,00 0,50
23E 670200 20.01.03 CB | Incalzit, Turinat si forta motrica 3,00 0,50 1,00 1,00 0,50
23E 670200 20.01.04 CA |Apa, canal si salubritate 0,80 0,10 0,40 0,30 0,00
23E 670200 20.01.04 CB |Apa, canal si salubritate 0,80 0,10 0,40 0,30 0,00
23E 670200 20.01.05 CA |Carburanti, lubrifianti si combustibili alternativi 3,17 0,70 2,00 0,47 0,00
23E 670200 20.01.05CB |Carburanti, lubrifianti si combustibili alternativi 3,17 0,70 2,00 047 0,00
23E 670200 20.01.08 CA |Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 3,20 1,00 1,80 0,40 0,00
23E 670200 20.01.08 CB |Posta, telecomunicatii, radio, bv, internet 3,20 1,00 1,80 0,40 0,00
23E 670200 20.01.09 CA |Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 73,44 12,00 18,50 27,94 15,00
23E 670200 20.01.09 CB |Materiale si prestari de servidii cu caracter functional 7344 21,44 18,50 18,50 15,00
23E 670200 20.01.30 CA | Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 5,59 0,40 4,60 0,59 0,00
23E 670200 20.01.30CE | Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 559 040 4,60 0,55 0,00
23E 20.06 CA Deplasari, detasari, transferari 1,50 0,30 1,20 0,00 0,00
23E 20.06 CB Deplasari, detasari, transferari 1,50 0,30 1,20 0,00 0,00
23E 670200 20.06.01 CA | Deplasari interne, detagari, transferdri 1,50 0,30 1,20 0,00 0,00
73E 670200 20.06.01 CB | Deplasari interne, detasin, transferdri 1,50 0,30 1,20 0,00 0,00
23E 20.30 CA Alte cheltuieli 13,24 1,30 2,70 6,04/ 3,20
23E 20.30CB Alte cheltuieli 13,24 1,30 2,70 6,04 3,20
23E 670200 20.30.04 CA | Chirii 11,74 1,00 2,10 544 3,20
23E 670200 20.30.04 CB | Chirii 11,74 1,00 2,10 544 3,20
2IE 670200 20.30.30 CA |Alte cheltuieli cu bunuri si sericii 1,50 0,30 0,60 0,60 0,00
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Cod

Denumire

Anul

Trim. I

Trim. IT

Trim. III

Trim. IV

23E 670200 20.30.30 CB

Alte chettuieli cu bunuri si servicil

1,50

0,30

0,60

0,60

0,00

DIRECTOR EXECUTLV,
FLANDORFER ANTONIU ALEXANDRU

COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL,
CONTABIL AUTORIZAT, DIMCEA ELENA
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ORGANIGRAMA

Directiei Judetene pentru Cultura Suceava

- 1 functie publici de conducere
- 6 functii publice de executie, 1 functie vacanti
- 1 functie contractuald de executie.

Nr. total de posturi =8

DIRECTOR EXECUTIV - FP de conducere — 1 post

i

|

l

l

Compartimentul
Monumente istorice si
arheologie
= 3 posturi

l

Compartimentul
patrimoniu cultural

national mobil si imaterial =

=1 post

Compartimentul cultura,
management, resurse umane,

1 post

Compartimentul financiar-
contabilitate, salarizare,
administrativ, achizitii publice

=2 posturi

Consilier superior gr.5
(FFP)
1 post

r

Consilieri principali
2 posturi-

1 ocupat, gr.4(FP)

1 vacant

L

L

(FP)

1 post

Consilier superior gr, 2

}

'

Consilier superior
gr.2 (FP)

1 post

Consilier achizitii publice,grad

profesional superior
gr. 4 (FP)
1 post

Director executiv,

Antoniu Alexandru FLANDORFER

Sofer
(Contractual)

1 post




PINISTERUL CULTLRLL
DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA SUCEAVA

AMEXA nr. 10:
Ne RC L /24.04.2026
Raport de evaluare a implementiirii Legii nr. 344/ 2001

Diregia Judefeans pentru Culturd Suceava
Elaborat: Alexandra-Elena Duduman
Consilier superior
RAPORT DE EVALUARE a implementarii Legii nr. 544/ 2001 in anul 2025

Subsemnaty, Duduman Alexandra-Elena, responsabild de aplicarea Legii ne. 3440 2001, cu
modificirile si completarile ultericare, in anul 2025, prezint actualul raport de evaluare interrd finalizat
in urma aplicarii procedurilor de poces la informatil de Interes public, prin care apreciez ¢i activitatea
specificd a institufiel a fost;

|| Foarte buns

|| Buna

|| Satisficiioare

|| Mesatisficitoare

mi imemeiez acesie observaiii pe urmatoarele considerente 5l rezultate privind anul 2025:
|.Resurse si proces

1.Cum apreciafi resursele umane disponibile pentru activitatea de furnizare o informaliilor de inferes
public?

[%] Bulfciente
|| Insuficiente

2.Apreciaji ch resursele materiale disponibile pentru activitatea de furnizres informatiilor de intares
public sunt;

=] Suliciente
| Insuficiente

3.Cum apreciafi colaborarea cu direcjiile de specialitate din cadrul institujiel dumneavoestrd in
furnizarea accesului la informatii de interes public;

] Froarte bund
| | Bund
|_| Satisticiitoars

| | MesatisfcAloare
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MIMISTERUL CULTURL
DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA SUCEAVA

1L Rezultate
Allnformatii publicate din oficiu

. Institutia dumnenvoastrd a afizat informatiile/documentels comunicate din oficiu, conform art. 5 din
Legea nir. 544/ 2001, cu modificarile gi complet@rile ulterioare?

k] Pe pagina de internet

x| La sediul institugiei

|| In pres3

|| In Meonitorul Oficial al Roméniel

| | in aktd modalitate: pe pagina de facebook a institujiei.

2 Apreciali ca afigarea informatiilor a fost sulicient de vizibild penfru el inferesati?
x| Da

LI Mu

3.Care sumt solufiile pentru cregterea vizibilitdtli informajiilor publicate, pe care institutia
dumneavoasted le-au aplicat?

a). program de audienfe: miercuri 09:00 - 10:00.

4.4 publicat instinuia dumneavoastrd seturi de date suplimentare din oficiu, fujd de cele minimale
previzute de lege?

x| Da, acestea fiind: facturi personalizate cu datele de conbact ale institufiei; publicarea pe pagina de
facchook a D.).C, Swceava a articolelor de interes cultural-artistic rezultate din activitatea instingiei;
informatii peivind activitatea comisiilor de specialitate ale Ministerului Culturii.

LI M
5 Sunt informatiile publicate intr-un format deschis?
%] Da
| Mu

&.Care sunl masurile interne pe care intentionaii 52 le aplicali pentrie publicarea unui numar it mai
mare de saturi de date in format deschis?

Actualizarea in permanentd 4 site-ului institwjiei www. cirrasy.ro
BiInformalii furnizate In cerere
M == [ in funcyle de solicitant | Dupd modalitates de adresare
I, Mum@rul toial de solicithri de  ——— i e
informalii de intenes public Blarki | i pe suport | pe suport ! ikl

personne | perscanc ] =
|1'l:r.i|:r. ikt | Bl |ebeirats

Bd Linki e, 22, Sechor 1, Buciragll, 130833 Sir, Mihal Yiteazul nr 27, Suceasa, T20081
Tal; +ab 21 222 B2 01 Tel; *400E3 Eiﬂa_:l- Fa: 440 [I‘i.L:H:' 52_]4?5




DIRECTIA JUDETEANA

MIMNISTERUL CULTURI

PENTRU CULTURA SUCEAVA

s _rﬁ_ | 10 a | 35 J -
L. —
S I_‘J'l.-,'parmju-:p:dmtnltd:hlm
u} Utilizarea banilor publici (eontracte, investiyl, cheltuieli ste.) |1I - |
b) Modul de indeplinire o airibugiilor institugici publice | -
T ) Acte normative, reglementri 35
d) Activitaen liderilor instituici .
e} Informatii peivind modul de aplicar o Legii or. S442001, ey | - '
madificrile 5i completdrile ultesioare
n P"-l.lE‘IlE..ﬂlli‘l‘.'fEl‘!li’Ell.EI ﬂ. I:Ii:ﬁlﬂ'l'l.l-'. R & |
T Temnen de rispuns. Mlodul de comunicare -__-D_fp;ﬂ-njnle pe domenii de inleres
I =1 — I Infoinm
| Uitiliz afil
1. | BTER privind
{Mumiir | Solic banilo (Modul | modul
| total e T r de | de
| de | SolullaiSololiol, public fndepl |, |Activitjplicaref Alicle
 solicit gt : W [Comun | Comun i (imiren .| mlea & Legli
{7 | onmte | favora | favora . I Camun | marmati ¢
| @i alie | BllTn | bl tn | S50 | eare fcaretn ™ L atribaf | g lideril | nr, (se
skl ﬂm"'_!w i ‘ teeme | electro | format | Hgfﬂuﬂlf filoe oghuc or | 54420 |presiz
e e | de 10 | de 30 213 | ok | hare | wete finatitu | oy (institug) O1, cu | <222
 favora | 1 7 EE | O .13[1 fiast fEnvesli | qiei iei  [modific| care)
kil dle | 7l |y i, | public Arile
it choliu| e comple
iedi tirile
e | wllesing
re
[ 3% % | - | - S = Jﬁ_'l_- % || a

J-H:Ehm_a];p_ﬂn_cﬁhl_e cauze ]H:nlru care anumiie ﬁspt_hmir_n il @ fost transmise in tesmenl Iegﬂ.]

3

1. Mu este cazul.

4,Ce masuri au fost luate pentru ca aceasta problend 58 fie rezolvatd?

4.1, -
' T Motival respingerii Depertajate pe domenil de interes '
: [ | Unifizarea il : | Infarmafik
i v | | i | e | =
| snliigr | Freepate, | Inf; | R pubdici Actie Activitates | modul de
: mllm confurm | - Drm:ilt {cu {Eontracle, Mﬁh: el | MOTMALVE, lideriler | aplicarea {oe |
| gl [T : investiii, | *ir =S | reglementtiv | institutiel | Legilnr. | pecsizeazi
P on | shetwieli | LIS 5442001, cu | care)
| in e e modificlsile
L | . - gl
Bd. Urddi nr. 22, Secler 3, Bucunegt, 0B0823 Eir. Wil Vibeamul nr 27, Suceava, 20081
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MISISTERUL CULTURILL
DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA SUCEAVA

I = | complethrile |

5.1 Informaliile solicitate nefurnizate pentru meotival exceptini acestora conform legii: (enumerarea
nuielor documentelor/informatiilor solicitate): -

. Reclamatii administrative g plingeri in instanti

6.1, Mumdinad de reclamalii adminisirative |a ndresa | 6.2 Mumdrul de plingeri in instanj In sdresa
institujiel publice Tn baza Legii nr, S44/2001L, ey imskitulied in baza Legil ne, $4450001, ou

mindifichrile 5i compleidrile ulierosre micedificinle i completirils ulierioare
Solufinnate | : | Tncurs de | 'Eull.ql.{u:'lalﬂ | Incursde | .
R Fespinss | salagionase Total fuvorabil Reapinss it . Fital

1 |
- - = - | = - | =
|

7 Menagementul procesului de comunicare a Informagiilor de interes public

7.1. Costuri ' [

; Comtravaboares Care este documentul |
':'_*I'Fu'l""‘," “:"":I“uic Sume incasate din | serviciulul de copiere  eare s la baza stabiliri
unml:hmn'.ml T serviciul de copiere corravalori] serviciului

P (belfpaging) e copiere?

7.2.Cresterea eficieniel accesului la informayii de interes public

a)nstitulia dumneavoasied define un punct de informare/biblioteca virtuald in care sunt publicate scturi
de date de inferes public?

|x| Da
|| Mu

BiEnumerali punctele pe care le considerali necesar a fi imburditifite la nivelul institugicl dumneavoastr
pentru cresterea eficieniei procesului de asigurare a accesului la informafii de interes public:

¢iEnumerali masurile luate pentru frmbundtafire procesului de asigurare a accesului la informafii de
interes public: diseminarea si actualizarea permanenti a informafiilor de interes public atit pe site-ul gi
pe pagina de facebook a institufied, cit 5i In mijloacele de informare in masi.
Director executiy,
Antoniv-Alexandruy FLANDORFER
Cansilier superiar,

Alevandra-Elena Duduman

B, Unisii i, 22, Sector 3, Bogusesll, 030833 Sir. Mihal Vilpacul nr.27, Sucaava, 70051
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DIRECTIA JUDETEANA

PENTRU CULTURA Anexa nr. 7 la NORMELE METODOLOGICE din 27 iunie 2022
SUCEAVA

Acy de aplicare a Legii nr. 52/ 2003 privind transparenfa decizionald in administrafia publica
INT E/ |IESIRE Mr
Ziva wna O angd026

Raport anual privind transparenta decizionali - Directia Judeteani pentru Cultura Suceava

INDICATORI | RASPUNS
A. Procesul de elaborare a actelor normative
1. Numirul proiectelor de acte normative adoptate 0
2. Numdrul proiectelor de acte normative care au fost anuntate in mod public 0
Dintre acestea, au fost anuntate in mod public:
a) pe site-ul propriu
b) prin afisare la sediul propriu
c) prin mass-media
3. Mumarul de cereri primite pentru furnizarea de informatii referitoare la proiecte de acte normative
a) persoane fizice
b) asociatii de afaceri sau alte asociagii legal constituite
3.1. Numarul asociatiilor, fundatiilor si federatiilor interesate luate in evidentd conform art. 52 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completiirile ulterioare
4. Numarul proiectelor transmise persoanelor fizice care au depus o cerere pentru primirea informatiilor referitoare la proiectul de act normativ
5. Numarul proiectelor transmise asociatiilor de afaceri si altor asociatii legal constituite
6. Numirul persoanelor responsabile pentru relatia cu societatea civili care au fost desemnate
6.1. Preciziri cu privire la modalitatea de desemnare si eventualul cumul de atributii -
6.2. Preciziri cu privire la infiinfarea structurii pentru relatia cu mediul asociativ conform prevederilor art. 51 din Ordonanta Guvernului nr.
26/2000, aprobati cu modificdri §i completéri prin Legea nr. 246/2005, cu modificérile si completirile ultericare
7. Numdrul total al recomandarilor primite
7.1. Dintre acestea, care este ponderea recomandérilor primite in format electronic/on-line
8. Numadrul total al recomandérilor incluse in proiectele de acte normative
8.1. Numiirul total al comunicérilor de justificiri scrise cu motivarea respingerilor unor recomandiri
8.2. Numirul proiectelor de acte normative pentru care au fost acceptate recomandari
8.3. Numirul proiectelor de acte normative pentru care nu a fost acceptati nicio recomandare
9. Numidrul total al intilnirilor de dezbatere publici organizate
9.1. Dintre acestea, cite au fost organizate la inifiativa:
a) unor asociatii legal constituite
b) unor autorititi publice
¢) din propria initiativa
10. Numirul proiectelor de acte normative adoptate fird a fi obligatorie consultarea publici (au fost adoptate in procedura de urgenta sau congin
informatii exceptate)
10.1. Numarul proiectelor de acte normative anuntate in mod public si neadoptate
11. Mumirul versiunilor imbunatétite ale proiectelor de acte normative care au fost publicate
12. Numirul versiunilor finale adoptate ale actelor normative care au fost publicate
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B. Procesul de luare a deciziilor

1. Numiirul total al sedintelor publice (stabilite de institutia publici) 0
2. Numdrul sedintelor publice anuntate prin:
a) afisare la sediul propriu 0
b) publicare pe site-ul propriu 0
¢) mass-media ]
3. Numirul estimat al persoanelor care au participat efectiv la sedintele publice (exclusiv functionarii) 0
4. Mumarul sedintelor publice desfisurate in prezenta mass-mediei 0
5. Numarul total al observatiilor si recomandérilor exprimate in cadrul sedintelor publice ]
6. Numdrul total al recomandarilor incluse in deciziile Iuate 0
7. Numirul sedintelor care nu au fost publice, cu motivatia restrictionarii accesului:
a) informatii exceptate 0
b) vot secret 0
¢) alte motive (care?) 0
%. Numirul total al proceselor-verbale (minuta) sedintelor publice 0
9. Numirul proceselor-verbale {minuta) ficute publice 0
C. Cazurile in care autoritatea publici a fost actionati in justitie
1. Numirul actiunilor in justitie pentru nerespectarea prevederilor legale privind transparenta decizionala intentate administratiei publice:
a) rezolvate favorabil reclamantului 0
b) rezolvate favorabil institutiei 0
¢) in curs de solutionare 0
D. Afisare standardizati
1. Precizati daca pe site-ul autoritétii/institutiei existd sectiunea .. Transparentd decizionald™ (da/nu) Da
2. Precizati daci in sectiunea , Transparentd decizionald“ pe site-ul autoritatii/institutiei publice se regsesc toate informatiile 5i documentele Da
previzute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicé, republicata, cu modificarile ulterioare
E. Aprecierea activititii
1. Evaluati activitatea proprie: satisfacitoare/buni/foarte bund buna
2. Evaluati resursele disponibile suficiente
3. Evaluati colaborarea cu directiile de specialitate buni
F. Evaluarea proprie a parteneriatului cu cetifenii si asociatiile legal constituite ale acestora
1. Evaluati parteneriatul cu cetafenii si asociatiile legal constituite ale acestora: satisfacatoare/bund/foarte buna buni
2. Dificultatile intimpinate in procesul de organizare a consultarii publice -
3. Punctele considerate necesar a fi imbunétitite la nivelul autoritatii/institutiei pentru cresterea eficientei consultéri lor publice -
4. Misurile luate pentru imbunitétirea procesului de consultare publicd -
Flandorfer
G. Numele si prenumele persoanei desemnate responsabild pentru relatia cu societatea civili la nivelul autoriti{id sau institutiei Antoniu-
Alexandru

Director executiv, Antoniu-Alexandru FLANDORFER

Consilier superior, Alexandra-Elena Duduman




